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Lo nostra dvisions rappresenta un purto di
rierimento per lo imprese. che desiderono
garantie o' piena conformita ol normative
el et b




1 s st vosomers 8 g oot n coporurs
Sotegiene & | sistem & Volontart . leve @
Compaiivta pe s mprese.

Essor conformi non slgnifica semplicemente rispettare Ia legge o

n' combiamonto. culturale che rchide tenzions. @l dettagl,
gglomamens continuo  capacha  datiamento

Credemo in un aperoecio ol compince v ¢ dnomice dove
Focesiona ales oguarda states, ma un prosesss

Sl resienza nel tempc



Cosa facciamo

Conformita normativa obbligatoria

Aluntombii o nerventa:
0.1ge 6108 (Saluts @ Sicuresza su Lavoro),

0115 231/0) (Responsabilta omministrativa dimpresal:

Normative amblental, it
Regolamento Disposiivi e (U) 2017/745 (MDR);
Regolamento (CE) 12232008 Cosmatii

Supporto pratico




Sistemi di Gestione Volontari

el sviluppo, Volontari,

i gestional rattat

PR 125 - orks i genere

15014001 - Ambienta £V - Sistoma  Ecogestion  Audit

15050001 snergia 15012008 - Gasn: gl

Cescorsomigeoror




La nostra bussola

Sostenibilta & Agenda 2030

Contriouiomo ogli 50Gs delfAgenda 2030, usando compliance @ ssteri 150 come srumentl dl
Sonentia

Esempi concreti ol alineamento ta sisteni & $DG:

6DPR 015027001 - Goal 16, Pacs,giustiza o tuzioni solide:

5115 231/01+ 15037001 - Goal 16 Loto alka coruzione.

rodall sostanil unendo Conformi & 18sponsabits socice
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Vantaggi economici

e strategici della conformita

Uintograziono ra conformita o sistomi i gestione ofre vontagal concret © un
Volord QUi & ot per s mprasa.




Il nostro approccio

Persanalizzasions - adattioma | istem ale el sigenze

iamo sistemileggeri e coerenti

Perché scegliere noi

esperi

Teom mut
Agglomamento costonto
Approcsio protica rentato aifsultati



Il nostro motto

Solo attraverso la conoscenza
possiamo evolvere.

Solo evolvendo possiamo trasformare
il dovere in valore.

Questo motto sl lspira al pensioro i Socrote, trasmosso attiaverso Fatone, cho ha posto fa

50l0 come somplice sapare, ma come lova siatogica por generaro valors, consopovolezza o
Gastommations alintema dale azende,
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I solo vantaggio competitivo
che unorganizzazione ha
rispetto alla concorrenza & la
capacita di apprendere pid
velocemente deglialtr

 /




Competitivita
Competenza

£ essenicle implementore una revisione continua @ rigorosa delle R formative,

o sl sherioge ¢ cousoro s oo uno carenco 4 competorzo dgial o base, 50 60
unerata allocazione delle competenze alfnterm delle mpres:

rendimento doli improse sia la soddistazons e lavorator




Come possiamo supportarti
nel migliorare la
competitivita della tua
azienda?

Progetiazons ed mplementazions i Soluion Formativ.

Indviduatione gl Opportunita i Fnanziamanto




Divisione
Formazione

P—



Opportunitd

Formazions Autfinaniata
ors cherlasclano un Attstoto df Qualfica rofessionale,
iconosciuto dall Regions ¢ voldo su tuto 1 errkoro nazionale
& el Gomunia Furopea,

Formazions e-lsarning
orsta catolog frulbil sl pitiaforma (VS Noesiad,

Formazions taior-rads:

Cors progettat su portcalart esigenze aziendolt




Apprendistato
professionalizzante

contrti i Apprendistato_professionaizzonts, garantendo il ipetto delle

Tirocinio _
extracurriculare

thocinl extrocuricular, offfendo supporto amminsratio o consulenziols per
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Listruzione e la formazione
sono le armi pid potenti che si
possono utilizzare per
cambiare il mondo.

Nelson Mandela




Noss  un cperctor fconosit, it Ao ormatico

el Agerie "pu ¥ o e
RO000I0403-07-4019, o _accredta o Fagone
Gomponi (. 02273/s/) oria it o neerca  soodone

Galp:

Offiamo _ai _nosti clienti _servl  speciolizoti _par
Fimplementatone o ' fottimizzozione el struttura
organizativa i ambito HR, supportandoll con un'anals
‘approfondita i modell, processi e posiioni chiave.

sz tocncne o srument; professin

i imovativ
goraniie una seledons miota o Qualicata, n inea Con s
Seigonce sratsgicne  operains dalience




Ricerca & Selezione
del Personale

La nostra attvita di consulenza & dedicata alfindividuazione i candidature qualificate, n linea con o

Finserimento di profli i o valore per il cliente.



Opportunitd e Vantaggi
per le imprese
Contestinormativ

o oomneme




Opportunita

er leimprese
nella parteclruzmne a
gare di appalto

Accesso od un mercoto aperto o taspare
assma ponecipasions, parkd f Taiomants. naspar

Cpesiica
Possibita i ttanore iquidia sicura @ a breve tarmine.



Vantaggi per le imprese
nell’outsourcing
dell’ufficio gare di
appalto




Servizi offerti

Mondoregg quosdans dei bot  gare & oppoto medorte |
prinipall portall di informazoni (MEPA banche. doti coc) ©
Eegnatazon et gore i appata atibil.

Preparazions @ gestine dels gara i appato.

Iecrizons ot Al Forntor

alre piataforme dedicats ale procedurs per s gare i appalto-

Formazions su Codice Appalt (0. Lgs. n. 36/2023): corsi speifc per

Formazions sulla gestions dele gare: corsi pratic per ccauisire
Freparadine & gestions i o

Siinte



Settori peri quali
viene offerto il
servizio

gl ccauist dala Pubblica Ami




nS.r.l.

Seds Lagal - via Vitria Colonna. 14
0121 Napoli (A)

Seda Operativa - Via Boscofangone tnc
el Contro Commorcialo Vuicano Buono
ngrosso Sorronto
80035, ol (NA)

or.ciro Ciaceio
Prosidents Cah

%39 0615198550
39328 30 44 843

wwnesievolutionit
ceiaccio@nossiovoiutionit

Dasa-Ragister
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Responsabili i settore

Netasciaperi

mpemanossevaiuionit

Assunta Mammolino.
Traiing Monager

¥3932867 89 058
amammolino@noesievaiuionit
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