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Noesi Evolution nasce dall’ispirazione del 
termine greco noesis, che significa 
“conoscenza elevata”. Da questo concetto 
prende forma la nostra missione: mettere 
competenze, esperienza e cultura 
professionale al servizio delle imprese, 
accompagnandole nei loro progetti di 
crescita e sviluppo.

Chi siamo
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“Il nostro obiettivo è trasferire al mercato un 
modello di compliance evoluto, capace di 
rendere più efficiente l’intero processo 
consulenziale.

Attraverso un approccio strutturato e 
orientato ai risultati, creiamo valore tangibile 
e misurabile per ogni singolo cliente che 
sceglie di affidarsi a Noesi Evolution.”
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Collaboriamo con istituzioni pubbliche, 
grandi gruppi industriali, PMI e 
organizzazioni di ogni dimensione, offrendo 
soluzioni consulenziali su misura in base alle 
specifiche esigenze e obiettivi.
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Il nostro obiettivo è trasformare gli obblighi normativi in 
opportunità strategiche e i sistemi di gestione volontari in 
leve concrete di competitività per le imprese.

Crediamo in un approccio alla compliance vivo e 
dinamico, dove l’adesione alle normative non è un 
traguardo statico, ma un processo evolutivo che guida 
l’azienda verso l’eccellenza operativa, la sostenibilità e la 
resilienza nel tempo.

Essere conformi non significa semplicemente rispettare 
la legge o ottenere una certificazione: la vera conformità è 
un impegno costante, un cambiamento culturale che 
richiede attenzione ai dettagli, aggiornamento continuo e 
capacità di adattamento.

Compliance Aziendali & 
Sistemi di Gestione
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Conformità normativa obbligatoria

Affianchiamo le imprese nell’adeguamento alle normative cogenti, garantendo il rispetto puntuale 
delle leggi vigenti e contribuendo a ridurre i rischi legali, operativi e reputazionali.

Alcuni ambiti di intervento:

Supporto pratico:
Check-up normativi, audit di conformità, aggiornamenti legislativi, formazione mirata.

D. Lgs. 81/08 (Salute e Sicurezza sul Lavoro);

D. Lgs. 231/01 (Responsabilità amministrativa d’Impresa);

GDPR - Regolamento Europeo 679/2016 (Privacy e protezione dei dati);

Normative ambientali, rifiuti;

Regolamento Dispositivi Medici (UE) 2017/745 (MDR);

Regolamento (CE) 1223/2009 Cosmetici.

Cosa facciamo
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Affianchiamo le organizzazioni nello sviluppo, implementazione e certificazione di Sistemi di Gestione 
Volontari, progettati su misura in base alle specifiche esigenze aziendali e integrabili tra loro per 
massimizzare efficienza e coerenza operativa.
Tra i principali sistemi gestionali trattati:

Da “compliance” a cultura aziendale: un sistema ISO ben strutturato non è un 
semplice bollino, ma un modello per crescere e migliorare.

ISO 9001 - Qualità UNI PdR 125 - Parità di genere

ISO 14001 - Ambiente EMAS - Sistema di Ecogestione e Audit

ISO 45001 - Sicurezza sul lavoro SA8000 Responsabilità Sociale

ISO 27001 - Sicurezza delle informazioni PAS 24000 / UNI EN ISO 26000 Resp. Sociale

ISO 37001 - Anticorruzione SRG 88088 Sistemi di Gestione per la Sostenibilità

ISO 13485 - Medicale ISO 14064 Carbon Foot Print (rendicontazione dei gas serra GHG) 

ISO 50001 - Energia ISO 13009 - Gestione degli Stabilimenti Balneari

Sistemi di Gestione Volontari
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Sostenibilità & Agenda 2030

Per noi, la conformità è l’inizio di un percorso verso un’impresa più responsabile e sostenibile.
Contribuiamo agli SDGs dell’Agenda 2030, usando compliance e sistemi ISO come strumenti di sostenibilità.

Esempi concreti di allineamento tra sistemi e SDGs:

Ogni intervento ben fatto crea valore per l’azienda e la collettività: guidiamo le organizzazioni verso modelli 
sostenibili, unendo conformità e responsabilità sociale.

ISO 14001 e gestione ambientale - Goal 13, Lotta contro il cambiamento climatico;

ISO 45001 e sicurezza sul lavoro - Goal 8, Lavoro dignitoso e crescita economica;

GDPR e ISO 27001 - Goal 16, Pace, giustizia e istituzioni solide;

D. Lgs. 231/01 + ISO 37001 - Goal 16, Lotta alla corruzione.

La nostra bussola
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e strategici della conformità

Sistemi integrati e conformità normativa sono leve chiave per il successo aziendale.
L’integrazione tra conformità e sistemi di gestione offre vantaggi concreti e un valore distintivo per le imprese.

Vantaggi economici

Sconto
contributivo INAIL

Condizioni assicurativa migliorate

Punteggio nelle gare
pubbliche/private

Bilancio di sostenibilità
e accesso al credito

Certificazione Parità di Genere

Adozione ISO 45001 o Modelli 231 - 
accesso alla riduzione del tasso medio 
di tariffa INAIL (Mod. OT23)

Parità di Genere 
UNI/PdR 125:2022

Priorità nei bandi 
pubblici e nei 
punteggi di gara

Miglior posizionamento 
reputazionale e nei 
rating ESG

Le aziende certificate sono 
percepite come meno
rischiose

Molti bandi premiano la 
presenza di certificazioni 

I sistemi gestionali tracciano i 
dati utili per costruire un 
bilancio ESG

Premi più bassi e 
condizioni agevolate

ISO 9001, 14001, 27001, 45001, UNI 125...

Istituti bancari per la concessione di 
prestiti, Stakeholder e investitori, Grandi 
clienti e supply chain internazionali
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Personalizzazione - adattiamo i sistemi alle reali esigenze

Integrazione - costruiamo sistemi leggeri e coerenti

Evoluzione - supporto continuo nel tempo

Esperienza multisettoriale

Team multidisciplinare

Aggiornamento costante

Approccio pratico, orientato ai risultati

Non solo conformità, ma valore per l’impresa

Il nostro approccio

Perché scegliere noi
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Attenta analisi del mercato di riferimento e del Fabbisogno Formativo.
Progettazione ed implementazione di Soluzioni Formative.
Individuazione di Opportunità di Finanziamento.
Team di Docenti Esperti.
Monitoraggio fisico-finanziario delle attività formative.
Rendicontazione.
Follow-up in itinere.
Follow-up ex-post a 6-12 mesi.

Divisione Formazione

Come possiamo supportarti?

Disallineamento tra le competenze richieste dal mercato
e quelle effettivamente disponibili.
 
 The Future of European Competitiveness, Mario Draghi 9 Settembre 2024
 << La competitività moderna non dipende solo dai costi relativi del lavoro,
               ma soprattutto dalle competenze e dalla conoscenza della  forza lavoro>>

Il capitale umano e le sue competenze vengono riconosciuti come 
uno dei motori principali della crescita economica.
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Formazione Autofinanziata:
 Corsi che rilasciano un Attestato di Qualifica Professionale,
 riconosciuto dalla Regione e valido su tutto il territorio nazionale
 e nella Comunità Europea.
Formazione e-learning:
 Corsi a catalogo fruibili sulla piattaforma LMS Noesifad.
Formazione tailor-made:
 Corsi progettati su particolari esigenze aziendali.

Noesi Evolution affianca le aziende nella creazione, gestione e ottimizzazione di contratti di Apprendistato 
professionalizzante, garantendo il rispetto delle normative vigenti e supportando il corretto percorso 
formativo e lavorativo degli apprendisti.

Noesi Evolution assiste le aziende nella progettazione, attivazione e gestione di tirocini extracurriculari, 
offrendo supporto amministrativo e consulenziale per massimizzare il valore formativo e l’inserimento dei 
tirocinanti in azienda.

Opportunità

Apprendistato professionalizzante

Tirocinio extracurriculare
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La nostra attività di consulenza è dedicata all’individuazione di candidature qualificate, in linea con le 
esigenze specifiche del committente e finalizzate a ricoprire posizioni lavorative definite.

Analisi del contesto organizzativo
e delle necessità specifiche del committente

Definizione dettagliata del profilo di competenze
e caratteristiche della candidatura ideale

Pianificazione e attuazione del programma di ricerca,
sfruttando molteplici canali di reclutamento

Valutazione delle candidature tramite
strumenti selettivi appropriati e collaudati

Selezione e presentazione di una rosa
di candidati maggiormente idonei

Progettazione e erogazione di attività formative
mirate all’inserimento lavorativo

Supporto e assistenza nella fase di
inserimento del candidato in azienda

Monitoraggio e valutazione continua dell’inserimento
e del potenziale del candidato nel contesto organizzativo

Ricerca & Selezione del Personale
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Ottimizzazione e riduzione dei costi aziendali connessi ad assunzione e formazione di 
personale specializzato.

Beneficio derivante da esperienza e professionalità di consulenti specializzati.

Miglioramento delle risorse aziendali:
focus sul core business, con una gestione efficiente delle attività specializzate.

Accesso ad un mercato aperto e trasparente, fondato sui principi di massima partecipazione, 
parità di trattamento e trasparenza.

Accesso a un mercato costituito da una moltitudine di clienti e settori.

Possibilità di acquisire clienti pubblici e di alto profilo, ed accrescere quindi la propria immagine e 
visibilità nel mercato.

Possibilità di incrementare e diversificare in modo significativo la clientela e le commesse senza 
dover usufruire di una rete commerciale specifica.

Possibilità di ottenere liquidità sicura e a breve termine. 

Outsourcing Ufficio Gare di appalto

Vantaggi per le imprese nell’outsourcing
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Monitoraggio quotidiano dei bandi di gare di appalto mediante i principali portali di informazioni 
(MEPA, banche dati, ecc) e segnalazione delle gare di appalto fattibili.

Preparazione e gestione delle gare di appalto.

Iscrizione ad Albi Fornitori.

Abilitazione a Mercato Elettronico Pubblica Amministrazione (MEPA) ed altre piattaforme 
dedicate alle procedure per le gare di appalto.

Formazione su Codice Appalti (D. Lgs. n. 36/2023): corsi specifici per comprensione normative e 
aggiornamento sulle modifiche legislative.

Formazione sulla gestione delle gare: corsi pratici per acquisire competenze nella preparazione 
e gestione in modo professionale ed efficiente.

Beni. Lavori. Servizi.

Garantiamo supporto specialistico e consulenziale in tutte le fasi dei processi di acquisto, adattandoci alle 
specificità di ogni settore e categoria merceologica.

Servizi offerti

Settori per i quali viene offerto il servizio
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Responsabili di settore

Natascia Peri
HSE Manager
+39 327 57 97 362
n.peri@noesievolution.it

Michele Perna
Tender Manager
+39 345 36 56 885
m.perna@noesievolution.it

Assunta Mammolino
Training Manager
+39 328 67 83 058
a.mammolino@noesievolution.it

Sede Legale - via Vittoria Colonna, 14
80121. Napoli (NA)

Sede Operativa - Via Boscofangone snc
c/o Centro Commerciale Vulcano Buono
ingresso Sorrento
80035, Nola (NA)

Dr. Ciro Ciaccio
Presidente CdA
+39 081 519 85 56
+39 328 30 44 843

www.noesievolution.it
c.ciaccio@noesievolution.it

Azienda Certificata
ISO 9001 - ISO 45001 - ISO 27001

CERTIFICATO N°
2891 ISO 45001:2018

CERTIFICATO N° 815-IT ISO 9001
CERTIFICATO N° 816-IT UNI CEI EN ISO/IEC 27001

Noesi Evolution S.r.l.
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